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www.familienfreundlich2012.de

Familie bringt Gewinn!

Nehmen Sie an unserem Wettbewerb
zur Familienfreundlichkeit teil!

Wir suchen Familienfreundlichkeit
in zwei Kategorien

Sie erleben im Verein, am Arbeitsplatz, beim Einkaufen 
oder sonstwo am Bayerischen Untermain gelebte Familien-
freundlichkeit?
Oder haben Sie vielleicht selbst im privaten oder geschäftli-
chen Umfeld familienfreundliche Ideen in die Tat umgesetzt 
oder bereiten diese derzeit vor?
Super! dann senden Sie uns einfach Ihre Bewerbung für den 
Wettbewerb zu.

So einfach geht‘s:

Jede Person – egal ob Inhaber, Geschäftsführer, Mitarbeiter, 
Vereinsmitglied, Bürger usw. – kann sowohl die Maßnahme eines 
Dritten als auch eine eigene Maßnahme für die Auszeichnung 
vorschlagen. Eine förmliche Antragstellung ist nicht erforderlich. 
Einfach die angehängte Kurzbewerbung ausfüllen und portofrei 
an die INITIATIVE BAYERISCHER UNTERMAIN schicken, das 
PDF-Dokument unter www.familienfreundlich2012.de ausfüllen 
oder eine E-Mail an familie@bayerischer-untermain.de senden.

Unter allen Einsendungen wählt unsere Jury die beste Maßnahme 
aus. Diese wird dann in zwei Kategorien mit je einem Hauptpreis 
ausgezeichnet. Außerdem nehmen alle Teilnehmer als Dankeschön 
an einer Verlosung teil. Es gibt tolle Preise zu gewinnen:

•   Ein Familienmenü im Hotel-Restaurant Käfernberg in   
Alzenau/Hörstein

•   Drei Familientickets für ein Theaterstück der Kinderbühne
Kunterbunt in Aschaffenburg

•   Drei Familientickets für ein TVG-Heimspiel am 27. April
oder 18. Mai 2012

•   Drei Bücher „Kahlgrundzauber – Märchen, Sagen und   
Geschichten aus dem Kahlgrund“

Einsendeschluss: 25. März 2012

A) Unternehmen, Institutionen oder kommunale Verwaltungen

Eine Vielzahl von Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf – etwa zur Kinderbetreuung oder zur Pfl ege von Angehöri-
gen – kann am Arbeitsplatz oder im Kundenservice mit geringem 
Aufwand umgesetzt werden. Es muss nicht immer der eigene 
Betriebskindergarten sein. Viel wichtiger sind oftmals die kleinen 
Hilfen wie fl exible Arbeitszeiten, unkompliziertes Arbeiten von 
Zuhause, abrufbare Informationen oder Beratungsmöglichkeiten.

Preis: Je eine Abendführung des Führungsnetz Aschaffenburg 
nach Wahl (der Preis wird für unterschiedliche Unternehmens-
größen zweimal vergeben) für bis zu 20 Personen sowie die
öffentlichkeitswirksame Auszeichnung auf dem Regionalen
Familientag am 20. Mai 2012.

B)  Aktivitäten und Maßnahmen von Vereinen, sozialen oder 
kommunalen Initiativen oder Einzelpersonen

 
Am Wohnort liefert oftmals eine Vielzahl von Angeboten einen 
wichtigen Beitrag zur Familienfreundlichkeit – sei es eine Kin-
derbetreuung für Notfälle, besondere Freizeitangebote oder die 
Nachbarschaftshilfe, die sich um Besorgungen oder kurzzeitige 
Betreuung der pfl egebedürftigen Angehörigen kümmern. Vieles 
ist denkbar.

Preis: Geldpreis in Höhe von bis zu 2.000,- Euro – gestiftet von 
den Sparkassen der Region und die öffentlichkeitswirksame Aus-
zeichnung auf dem Regionalen Familientag am 20. Mai 2012.

Wir danken unseren weiteren Projektpartnern:
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